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MUNICIPIUL CAMPULUNG

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG ..l
Str.NegruVoda,nr.127,judetulArgesng.ro

HOTARAREA nr. 178 din 19.12.2024
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii al Directiei de Asistent:
Sociald Campulung

Consiliul Local al Municipiului Cimpulung, judetul Arges intrunit in sedinta
ordinari in data de 19 decembrie 2024;

Avind in vedere :
- Referatul de aprobare nr. 123/40073/(RU)40074 din 13.12.2024 al Primarului
Municipiului Cadmpulung la proiectul de hotdrére privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii al Directiei de Asistentd Sociald Campulung;
- Raportul de specialitate nr. 123/40075/(RU) 40076 din 13.12.2024 al Administratorului
Public si Serviciului Juridic, Administratie Publici si Relatii cu Publicul si Arhivd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Cadmpulung prin care se
propune aprobarea Organigramei si Statului de functii al Directiei de Asistent&i Sociald
Campulung;
- Hot#irarea Consiliului Local nr. 30 din 15.03.2018 privind infiintarea Directiei de
Asistentd Sociald Campulung, cu personalitate juridicd, prin reorganizarea Serviciului
Public de Asistentd Sociald Campulung si aprobarea organigramei, statului de functii i
Regulamentului de organizare si functionare;
- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald gi a structurii
orientative de personal, precum si Anexa nr. 2 la Hotérdrea Guvernului nr. 797/2017,
Regulamentul — cadru de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor si oragelor;
- prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, actualizat;
- prevederile Hotérarii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale;
- prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;
- prevederile art. XXIX din Legea nr. 296 / 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung, cu modificérile si
completdrile ulterioare;
- Adresa nr. 5559 din 12.12.2024 a Directiei de Asisten{d Sociald prin care se propune
aprobarea reorganizarii Directiei de Asistentd Sociald;
- Nota de fundamentare nr. 5551 din 12.12.2024 a Directorului Executiv al Directiei de
Asistentd Sociald prin care se propune aprobarea organigramei §i statului de functii ale
Directiei de Asistentd Sociald Campulung;
- Av1zu1 comisiei de specialitate nr. 5 a consiliului local;

in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57 /

2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,




. TN
. JUDETUL ARGE$ ;ml_i_i ¥
MUNICIPIUL CAMPULUNG B I
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULU! CAMPULUNG ] |n| ‘|T|

Str.NegruVods,nr. 127, judetulArgesng.ro Ll

Consiliul Local a]l Municipiului Cimpulung
HOTARASTE :

Art. 1. — Se aprobd reorganizarea Directiei de Asistentd Sociald, instifu‘gie publici de
specialitate cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Campulung.

Art. 2. — Se aprobd organigrama Directiei de Asistentd Sociald Campulung
previzutd in Anexanr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 3. — Se aproba statul de functii ale Directiei de Asistentd Sociald Campulung
previzut in Anexa nr. 2 care face parte integrants din prezenta hotérére.

Art. 4. — Se aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de
Asistentd Sociald Cadmpulung previdzut In Anexa nr. 3 care face parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 5. —Organigrama, statul de functii si Regulamentul de organizare si functionare
ale Directiei de Asistentd Sociald previzute la art. 1 — 3, intrd In vigoare la data de
01.01.2025, iar in perioada cuprinsd intre data comunicérii prezentei hotéréri si data de
31.12.2024 vor aplicate mésurile de reorganizare a structurilor functionale.

Art. 6. — Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei, organigrama, statul de
funtii si regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistentd Sociald
aprobate prin Hotérérea Consiliului Local nr. 30 din 15.03.2018 se abroga.”

Art. 7. — Cu ducerea la Indeplinire a prezentei hotérari se insércineaza Directia de
Asistentd Sociald Campulung.

Art. 8. — Prezenta hotérére va fi afigati si publicatd pentru aducerea ei la cunostinta
publicd si va fi comunicati in termen legal Institutiei Prefectului — Judetul Arges,
Primarului Municipiului Cdmpulung, Directiei de Asistentd Sociald si Compartimentului
resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Campulung.

Municipiul Cimpulung, 19.12.2024

Presedinte de sedm a,k
Radu Andrei GR]{JCU

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretarul general
Ramona SIMION

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul

sedintei.




JUDETUL ARGES

ORGANIGRAMA ANEXANR. 1

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG la Hotdrdrea nr. 178 din 19.12.2024
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JUDETUL ARGES
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA

Anexa nr. 2 1a Hotdrarea nr. 178 din 19.12.2024

STAT DE FUNCTII AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

FU';%T'A Functia public3 Functia contractuald Treanta
) reap )
o e [ T ||, |t i | 105 | b
Numele prenumele/ vacant, temporar PUBLICA functionar o eres | deexecutie conducer|  de execulie gra
vacant, dup3 caz public | e
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
1 DIRECTOR
EXECUTIV ] S
COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE SI FOND LOCATIV
2 INSPECTOR | SUPERIOR S
3 REFERENT M |SUPERIOR M
COMPARTIMENT PRESTATII SOCIALE, PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI
4 l INSPECTOR | SUPERIOR S
S INSPECTOR | DEBUTANT S
6 INSPECTOR | SUPERIOR S
7 INSPECTOR | ASISTENT S
COMPARTIMENT INTERVENTI! IN SITUATII DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE S| PREVENIRE MARGINALIZARE
8 INSPECTOR | ASISTENT S
9 , ] PSIHOLOG PRACTICANT| S8
COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA
10 MEDIATOR M
SANITAR
ASISTENT
11 MEDICAL M
COMUNITAR
COMPARTIMENT MONITORIZARE SI INCLUZIUNE SOCIALA
12 . INSPECTOR | |princiPAL | s
13 INSPECTOR I ASISTENT S
14 INSPECTOR I DEBUTANT S
COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
15 | ASISTENT PERSONAL M
16 ASISTENT PERSONAL M
17 ASISTENT PERSONAL M
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ASISTENT PERSONAL M
ASISTENT PERSONAL M
ASISTENT PERSONAL M
ASISTENT PERSONAL M

M
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79

ASISTENT PERSONAL
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91

ASISTENT PERSONAL
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96
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INSPECTOR | |SUPERIOR S
INSPECTOR | {SUPERIOR S
REFERENT Il |SUPERIOR M
INGRWITOR CLADIR!
COMPARTIMENT JURIDIC, RESURSE UMANE |
CONSILIER
JURIDIC | |SUPERIOR S
INSPECTOR | [SUPERIOR S
COMPARTIMENT ACHIZITII, PROGRAME, PROIECTE
INSPECTOR I |ASISTENT S
COMPARTIMENT ARHIVA SI SSM
l INSPECTOR I |PRINCIPAL | S
COMPARTIMENT REGISTRATURA, COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL SI EVALUARE INITIALA
REFERENT i ASISTENT M

COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE
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ASISTENT SOCIAL

DEBUTANT

106

ASISTENT SOCIAL

DEBUTANT

107

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

108

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

109

INGRIJITOR LA
DOMICILIU

KINETOTERAPEUT

Functia Numar posturi Ocupate| Vacante Total
Nr. total de functii publice 14 5 19
Nr. total de inalfi functionari publici
Nr. total de functii publice de conducere 1 1
Nr. total de functii publice de executie 13 5 18
Nr. total de functii contractuale de executie 74 16 90
Nr. total de functii din institutie 88 21 109

* sub fiecare gef de structura se vor trece toate
functiile publice si tot personalul contractual

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CAMPULUNG
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

Anexanr.3
la Hotérarea nr. 178 din 19.12.2024
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

REGULAMENT 5 }
DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA
CAMPULUNG

Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si funciionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliazd modul de organizare al Direciiei de Asistenta Sociala a municipiului Campulung si stabileste
structurile de functionare si atribufiile ce revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice
aprobate, conform legi.

Art. 2.

(1) Directia de Asistentd Sociald Campulung este structura specializata in administrarea si
acordarea beneficiilor de asisten{ sociala si a serviciilor sociale, cu personalitate juridica, infiinfata in
subordinea Consiliului local al municipiului Campulung, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor
sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitafj,
precum si altor persoane, grupuri sau comunitéi aflate in nevoie sociala.

(2) Prin intermediul Directiei de Asistentd Sociald Campulung se desfagoard activitdli de
asistenta si protectie socialad in municipiul Campulung.

Art. 3. (1) Prin directia de asistentd sociala, in intelesul prezentului regulament, se infelege autoritatea
de specialitate cu personalitate juridica, structuraté organizatoric potrivit organigramei, astfel incat
functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributiilor ce Ti revin potrivit legii, {inand cont de serviciile
sociale organizate in structura sau in subordinea directiei.

(2) Directia de Asistentd Sociald Campulung elaboreaza politici si strategii, programe de
dezvoltare, deruleaza proiecte de dezvoltare comunitard §i de dezvoltare regionald in vederea
prevenirii situatiilor de risc la care sunt expuse grupuri sau persoane din comunitate.

Art. 4. (1) Sediul administrativ al Direcliei de Asistenia Socialda Cémpulung este in municipiul
Cémpulung, str. Matei Basarab, nr. 66, judetul Arges.

(2) Pe toate actele emise de Directia de Asistentd Socialda Campulung se va mentiona
Consiliul local al municipiului Campulung, Directia de Asistenta Socialda Campulung §i sediul
directiei de asisten{a sociala.

(3) Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul serviciilor din structura
Directiei de Asistenta Sociala Campulung.

Art. 5. Durata de funcfionare a Directiei de Asistenta Sociala Campulung, este nelimitata.

Art. 6. Directia de Asisten{d Sociald Campulung isi desfasoara activitatea in baza prezentului
Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale in vigoare,respectiv:

- Legea nr. 292/2011 -legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- H.G nr. 797/2017 penfru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asisten{a sociala si a structurii orientative de personal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- 0.U.G 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile i completérile ulterioare;

- alte acte normative care regelmenteaza domeniul de activitate.
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Art. 7. Directia de Asistentd Sociala Campulung dispune de cod fiscal, cont bancar propriu, de
stampila si sigiliu propriu.

Art. 8. Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociald Campulung il constituie realizarea
ansamblului de masuri, acfjuni, activité{i profesionale, servicii specializate, peniru a raspunde nevoilor
soclale individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depasirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prevenirea marginalizarii $i excluziunii sociale si cresterii calitaji
vietii.

Db J = % MR 2!
Art 9 n aplicarea politicilor sociale dlrectla mdeplmeste in prmclpal urmatoarele functu
a) de realizare a diagnozei sociale prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitafii, realizarea de
sondaje si anchete sociale, valorificarea potenfialului comunitaii in vederea prevenirii i depistarii
precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de excluziune sociala efc.;

b) de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si
excludere sociala in care se pot afléd anumite grupuri sau comunitaj;

c) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;

d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
acordarea beneficiilor de asisten{a sociala si furnizarea serviciilor sociale;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane pe care le are la dispozitje;

f) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilitati in domeniul
asistenfei sociale, cu senvicille publice locale de asistenfd sociald din alte unitdfi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

h) de reprezentare a unitafji administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale.

Art. 10. Principiile care stau la baza furnizarii serviciilor sociale, conform prevederilor Legii nr.

292/ 2011 a asistentei sociale, sunt: _ ‘

. @) solidaritatea sociald, pofrivit careia infreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitd suport $i masuri de protectie socialé pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit céreia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile i asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoand are dreptul la asistenta sociald, in condiiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit céreia fiecarei persoane ii este garantatda dezvoltarea
libera si deplina a personalitatii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate
si protectie impotriva oricérui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuald, potrivit céreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mental3, precum si nivelul
de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritéfile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatile neguvernamentale, institutile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitafii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare
pentru asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit céreia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se

4
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implica activ in viatd comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct;prin activitai
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit céreia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetétean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a demzulor

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de mésuri si actiuni de
protectie sociald fara restrictie sau preferintd fatd de rasé, nationalitate, origine etmca, limba,
religie, categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenenta politica, dizabilitate,
boald cronicé necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potnvnt céreia ufilizarea resurselor publice are la baza respectarea celu1 mal bun raport
cost-benefi ciu;

) respectarea dreptului la autodeterminare, pofrivit careia fiecare persoand are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu amenina
drepturile sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia mésurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii, in
scopul integrarii/reintegrérii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si intérirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi
nevoie sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, pofrivit careia servicile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit cérora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama larga de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural efc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit cérora furnizorii de servicii sociale publici si privafi frebuie
sd@ se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sa beneficieze de fratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit céreia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunltat_lle de mplinire si dezvoltare personald, dar si la mésurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si
situatia de dificultate in care se afla;

t) echitatea, pofrivit careia foate persoanele care dispun de resurse socio-economice similare,
pentru aceleast tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale; _

u) focalizarea, potrivit cireia beneficiile de asistenta social’ si serviciile sociale se adreseazi celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Art.11. Atribufiile Directiei de Asistentd Sociala Campulung, conform Anexei nr.2 la H.G. nr.
797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, sunt urmatoarele:

(1) Beneficii de asisten{a socialad

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta sociala;

b) pentru beneficiile de asistenta sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea lunara a
cererilor si fransmiterea acestora cétre agentiile teritoriale pentru pl&fi si inspectie sociala; ..

c) verifica indeplinirea condifjilor legale de acordare a beneficiilor de asistentd sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupé caz, stabilite prin hotérare a consiliului local, si pregéteste
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la masurile de asisten{a sociala;
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d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupé caz, de modificare/suspendare/incetare a
beneficiilor de asistenta sociald acordate din bugetul local si le prezinté primarului pentru aprobare;

e) comunica beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitdfile la care sunt ndreptatii,
potrivit legii;

f) urméreste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de cétre titularii si persoanele indreptéfite
la beneficiile de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc-de excluziune
sociala sau a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunit&ii si propune masuri
adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

i) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

0 oA

j) indeplineste orice alte atribufji prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Administrare i acordare servicii sociale

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nafionale §i judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe fermen mediu si lung, pentru o
perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si raspunde de
aplicarea acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate $i finantate din
bugetul consiliului local i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, servicille sociale propuse
pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si
sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicad masurile de prevenire i combatere a situatilor de marginalizare. si
excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitatj;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune sociala;

e) realizeaza afribufiile prevézute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) propune Tnfiintarea serviciilor sociale de interes local;

g) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici
si privati si serviciile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de asistent2 sociala de la
nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

h) monitorizeaza gi evalueaz serviciile sociale aflate in propria administrare;

i) elaboreaza si implementeazd proiecte cu finanfare nationald si internafionald in domeniul
serviciilor sociale;

j) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale, in conformitate cu planul
anual de actiune, si asigura finanfarea/cofinantarea acestora;

k) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind drepturile
sociale si serviciile sociale disponibile;

) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu dizabilitéfj,
persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de lege, fiind responsabila
de calitatea serviciilor prestate;

m) incheie confracte individuale de munca si asigurd formarea continud de asisten{i personali;
evalueaza i monitorizeaza activitatea acestora, in conditiile legii; ’

n) sprijina compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiin{at potrivit prevederilor
art. 113 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in elaborarea
documentatiei de atribuire si in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;

o) planifica i realizeaza activitéfile de informare, formare si indrumare metodologica, in vederea
cresterii performantei personalului care administreazé si acorda servicii sociale;

p) colaboreaza permanent cu organizafile societéji civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

q) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale;

r) indeplineste orice alte atribufii prevazute de reglementérile legale in vigoare;
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-

s) asigura, pentru relafjile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate, interpret
autorizatj ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu surdocecitate.

Art.12. In vederea asigurdrii eficieniei si fransparenei In planificarea, finantarea $i acordarea
serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociala Campulung are urmatoarele obligatii principale:

a) asigurarea informarii comunit&gji;

b) transmiterea catre serviciul public de asisten{a socialé de la nivel judefean a strategiilor locale de
dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de actiune, in termen de 15 zile de la data
aprobarii acestora;

c) transmiterea trimestrial, in format elecfronic, serviciului public de asistenia sociald de la nivel
judetean a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale
si servicile sociale administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a
serviciilor sociale;

d) organizarea de sesiuni de consultari cu reprezentanii ai organizatjilor beneficiarilor si ai furnizorilor
de servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului
anual de actiune;

e) comunicarea informatilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozitia
institufiilor/structurilor cu atributii in monitorizarea i controlul respectérii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv,
neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, instituiilor/ structurilor cu
atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, n
conditiile legi.

Art.13. Tn administrarea si acordarea serviciilor sociale, Directia de Asistenta Sociald Campulung,
realizeaza urmatoarele: ..

a) soliciti acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licenfa de functionare pentru serviciile sociale
ale autoritaii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritoriald respectiva;

b) primeste si inregistreaza solicitdrile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantjii legali ai acestora, precum si sesizérile altor persoane/institufi/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familiilgrupuri de persoane afldte in dificultate;

¢) evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriald in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat situafiile de risc de
excluziune sociala;

d) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie, care cuprind masuri de asistenta
sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficile de asisten{d sociald la care persoana are
dreptul;

e) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitafii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

f) acorda servicii de asisten{d comunitara, in baza masurilor de asistenta sociala incluse de Directie
in planul de actjune;

g) recomanda realizarea evaludrii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii
sociale;

h) acordé direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care define licenta de functionare,
cu respectarea etapelor obligatorii, a standardelor minime de calitate si a standardelor de cost.

Art.14 . (1) Directia de Asistentd Sociala Campulung are drept scop acordarea de servicii sociale,
destinate:

a) prevenirii §i combaterii saraciei si riscului de excluziune sociala care sunt adresate
persoanelor si familiilor f&ré venituri sau cu venituri reduse, persoanelor fara adapost, victimelor
traficului de persoane, precum si persoanelor private de libertate.

b) prevenirii gi combaterii violenfel domestice si pot fi: cenire de primire in regim de
urgen{d@ a victimelor violeniei domestice, centre de recuperare pentru victimele violenfei domestice,
locuinte protejate, centre de consiliere pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice, centre
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pentru servicii de informare gi sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv
reabilitarea si reinseriia sociala a acestora, prin asigurarea unor masuri de educafie, consiliere si
mediere familiala, precum si centre destinate agresorilor.

c) persoanelor cu dizabilitifi find prioritare servicii de ingrijire la domiciliu destinate
persoanelor cu dizabilitafj, in centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atributjilor stabilite prin
legile speciale precum si asistenta si suport.

d) persoanelor varstnice ca servicii de ingrijire personala acordate cu prioritate la domiciliu
sau in centre rezidentiale pentru persoanele varstnice dependente, singure ori a caror familie nu poate
sa le asigure Ingrijirea, respectiv de acompaniere, precum si servicii destinate amenajarii sau adaptarii
locuintei, in functie de natura si gradul de afectare a autonomiei functjonale.

¢) protectiei si promovarii drepturilor copilului, ca servicii de prevenire a separarii copilului
de pariniii sai, precum gi cele menite sa Ti sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea
copiilor, inclusiv servicii de consiliere familiald, organizate in conditiile legii.

(2) Complementar, Directia de Asistenta Socialda Campulung:

a) monitorizeaza gi analizeaza situatja copiilor precum si modul de respectare a drepturilor
copiilor;

b) realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

¢) consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligafiilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

d) viziteaza periodic la domiciliu familiile si copiii care beneficiaza de servicii i beneficii i
urmareste modul de utilizare a beneficiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti plecati
la munca in strainatate;

e) monitorizare si analizare a situafiei persoanelor cu dizabilitéti din unitatea administrativ-
teritoriala, precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea i sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

f) initiazd, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare
sau in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;

g) asigurd ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;

h) elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

i) asigurd instruirea in problematica specifica persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a
asistenfilor personali;

i) colaboreazd cu direcfia generala de asistenid sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitéj si ransmite acesteia toate datele si informafiile solicitate din acest
domeniu.

k) acorda servicii de gazduire, ingrijire, asistenta, ocrotire, activitafi de recuperare, reabilitare i
reinseriie sociala pentru copil, familie, persoane cu handicap, persoane vérstnice, precum si pentru alte
persoane aflate in dificultate.

Art. 15. Obiectivele Directiei de Asistenta Sociald Campulung:

a) Largirea sferei de activitate prin diversificarea serviciilor sociale in vederea asigurarii accesului
pentru un numar cat mai mare de persoane aflate in situatie de dificultate sociala.

b) Asigurarea de servicii sociale de calitate, flexibile, respecténd standardele generale de calitate in
domeniu si care s fie adaptate nevoilor sociale existente.

¢) Colaborarea cu instituii si organizafii, prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe de
combatere a marginalizarii sociale.

d) Conceperea de programe de prevenire a dependentei de servicile sociale a persoanelor
asistate.

e) Promovarea activitafii Directiei de Asistentd Sociald Céampulung in plan local, prin
implementarea de modele de buna practicd in randul partenerilor, dar si prin informari in mass-
media.

f) Perfectjonarea continua a personalului prin participarea la cursuri de perfectionare, seminarii gi
conferinfe in domeniul social organizate pe plan local, nafional sau european, in vederea
imbunatéfirii serviciilor sociale acordate.
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Art. 16. Conducerea Directiei de Asistenta Sociala Campulung actioneazé permanent in vederea
Tndeplinirii la timp $i in mod corespunzator a afributilor ce i revin prin acte normative,prin hotarari
sau dispozifii si a sarcinilor ce ii sunt date prin prezentul Regulament.

Art. 17. In problemele de specialitate, directia promoveaza proiecte de hotarari, pe care le prezinti
spre aprobare Consiliului Local al municipiului Campulung

Art. 18. Legatura dinire Consiliul local al municipiului Cadmpulung si Directia de Asistenta Sociala
Campulung se face prin primar si conducerea direcfiei.

Art. 19. Angajarea salariafilor se face in conditiile legii, in limita posturilor din organigrama aprobata
de Consiliul local.

Art. 20. Numarul si structura de personal se aproba prin hotérére a Consiliului Local al
municipiului Campulung, la propunerea conducerii Directiei de Asistenta Sociala Campulung si
a Primarului.

Art. 21. Directia de Asistenta Sociald Campulung poate fi infiinfata, restructuratd, desfiintata prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Campulung, cu votul majoritafji consilierilor in functie si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 22, Personalul Directiei de Asistenta Sociala Campulung este alcatuit din functionari publici
numii in funciii publice prin dispozitia directorului executiv si din personal angajat cu contract
individual de munca, in conditiile legii.

Art, 23. Atributjile personalului din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung sunt stabilite
prin figa postului si prin dispozitii ale directorului executiv- pentru personalul din subordine,in functie
de specificul postului si de modificarile ce intervin in domeniul de acfivitate, in conformitate cu
legislafia in vigoare. Fisele de post sunt aprobate de catre conducerea institufiei.

Art. 24. Drepturile, indatoririle si rdspunderea funcfionarilor publici sunt prevazute in 0.U.G 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completérile ulferioare completatd cu legislatia
specifica, in vigoare.

Art. 25, Drepturile, indatoririle i raspunderea personalului contractual sunt prevazute in Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 26. Programul de lucru si masurile de organizare ale acestuia, masurile de disciplind a muncii
pentru personalul din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Campulung, se stabilesc prin
Regulamentul intern aprobat de catre conducere, in baza actelor normative in vigoare.

uuuuu

Art. 27. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociala Campulung este format din bunurile mobile
si imobile preluate pe baza de contract de comodat de la Priméria Municipiului Cédmpulung, necesare
desfasurarii in bune conditii a activitii, din imobilele pe care le va pune la dispozitie Consiliul local al
municipiului Campulung, precum si din bunurile mobile si imobile dobandite din achiziji.
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Art. 28. (1) Finantarea cheltuielilor curente gi de capital ale Directiei de Asistentd Sociald
Campulung se asigura din bugetul local si sponsorizari.

(2) Finanfarea serviciilor sociale si beneficillor de asisten{a sociala se asigurad din
bugetul local, bugetul de stat, din donafji, sponsorizéri si alte forme private de contribufii banesti,
potrivit legii.

(3) Bugetul Directiei de Asistenta Sociala Campulung se aproba de Consiliul Local al
municipiului Campulung.

Art. 29. Directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociala Campulung exercitd funciia de
ordonator tertiar de credite.

Art. 30. Trimestrial, ordonatorul tertiar de credite infocmeste situatiile financiare care se depun la
compartimentul de specialitate din cadrul Primariei municipiului Campulung.

Art. 31. Directia de Asistentd Sociald Campulung isi va putea completa venltunle din orice
sursa permisa de lege altele decat cele bugetare.

Art. 32. Veniturile extrabugetare ale Directiei de Asistentd Sociald Campulung se ncaseaza,
administreaza, utilizeaza si contabilizeaza de catre aceasta pofrivit prevederilor legale in vigoare.

Art. 33. Execuia de casa a bugetului Directiei de Asistenta Sociald Campulung se f{ine de
catre Compatimentul Contabilitate, informatica si administrativ din cadrul directiei, pentru
serviciile functionale.

Art. 34. Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget se aproba
de céatre ordonatorul tertiar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabild de control financiar
preventiv intern, care atests respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in credltele bugetare aprobate
si destinatja acestora.
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Art. 35. (1) Primarul coordoneaza si controleaza Directia de Asistentd Sociald Campulung.
(2) Primarul poate delega prin dispozitie unele atributji, conform legii, viceprimarului,

Art. 36. Structura organizatoricd si numarul de posturi aferent aparatului propriu al Directiei de
Asistenta Sociala a municipiului Campulung, se aproba de Consiliului Local al municipiului Campulung,
astfel incét functionarea acesteia s& asigure indeplinirea atributjilor ce i revin potrivit legii i finand cont
de serviciile sociale organizate in structura sau in subordinea direcfjei.

Art. 37 (1) Organele de conducere si coordonare ale D|rect|e| de Asistenta Sociala Campulung
sunt;

e Consiliul Local al municipiului Cdmpulung;
e Primarul municipiului Campulung;
o Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociala Campulung
(2) Directorul executiv asigurd conducerea executivd a Directiei de Asistentd Sociala
Campulung si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce fi revin.
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(3) Directorul executiv reprezinta Directia de Asistentd Sociald Campulung, in relafiile
cu autoritafile si institutiile publice, cu persoanele fizice si Jundlce din aré si din stréinatate, precum
si in justifie.

(4) Directorul executiv indeplineste si alte atribuiji prevazute de lege sau stabilite prin
hotarare a consiliului local.

(5) Tn absenta directorului executiv, atribufiile acestuia se exercitd de unul dintre
functionarii publici, desemnat prin dispozitia directorului executiv. Directorul executiv are calitatea
de functionar public.

(6 ) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinara a directorului executiv al
directjei se fac cu respectarea prevederilor legislafiei aplicabile functiei publice.

Art. 38. Organele de conducere, coordonare gi control ale Directiei de Asisten{a Sociala a
municipiului Campulung, au urméatoarele competente:

(1) Consiliul Local al Municipiului Cdmpulung:

a. aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistent Sociald a municipiului
Campulung, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

b. aproba structura organizatorica, numarul de posturi si statul de funciii al Direcliei de Asisten{a
Sociala a municipiului Campulung,;

c. aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de asistenta
sociala;

d. aproba raportul de gestiune al directorului executiv al direcfiei, care face parte integranta din darea
de seamd a municipiului Campulung;

e. aproba bugetul de venituri i cheltuieli, contul de executie bugetara;

f. aproba hotarérile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directia de Asistentd Sociala a
municipiului Campulung;

(2) Primarul Municipiului Campulung:

a. aprob& promovarea, la propunerea Directiei de Asistenta Sociald a mumcnplulm Cémpulung, a
proiectelor de hotérare care vizeaza activitatea acestuia;

b. emite dispozifjile cu privire la Directia de Asistenta Socialé a municipiului Cdmpulung;

C. propune Consiliului Local al municipiului Campulung numirea si eliberarea din functie a
directorului executiv al Directiei de Asistenta Sociald Campuling;

d. dispune suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu, in conditile legii pentru
directorul executiv al Directiei de Asistenta Sociald a Campulung.

e. numeste si elibereaza din funcfie directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald
Cémpulung.

Art. 39. (1) Conform art.16 alin (3) din Anexa nr.2 la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea

regulamentelor-cadru de organizare i funcfionare ale serviciilor publice de asistenia sociala si a

structurii orientative de personal, directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociala

Campulung Ti revin urmatoarele atributjii:

a) Asigura conducerea executiva a directiei si raspunde de buna ei functionare in indeplinirea
atributjilor ce i revin;

b) in exercitarea atributjilor sale, emite dispoziti;
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c¢) Reprezintd directia, in relatiile cu autoritdiile si institufile publice, cu persoanele fizice i
juridice din,tara si din strainatate, precum si in justitie.

Directorul executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atribuiii principale:

a) Exercita atribufiile ce revin directiei in calitate de persoand juridicd;

b) Exercita functia de ordonafor teriiar de credite;

c) Intocmeste proiectul bugetului propriu al directiei si contul de incheiere a exercitiului bugetar,
pe care le supune avizarii colegiului director si aprobérii consiliului local;

d) Elaboreaza i supune aprobarii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actjune, avéand avizul consultativ al colegiului director;

e) Elaboreaza proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementarii

strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si propunerile de masuri pentru imbunéatatire a

activitatii, pe care le prezinta spre avizare colegiului director;

Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul directiei, potrivit legii;

Elaboreaza si propune spre aprobare consiliului local statul de functii al direcfjei,

Controleaza activitatea personalului din cadrul directiei;

Aplica sanctjuni dlsc1pl|nare in conformitate cu prevedenle legale .

Informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea primariei asupra activitafji desfagurate in

cadrul institufiei;

Repartizeaza salariailor subordonaj, sarcinile si corespondenta;

Participa la sedintele Comisiilor Consiliului Local si ale Consiliului Local;

Asigur rezolvarea problemelor curente ale institutief;

Asigura elaborarea proiectelor de hotaréri si dispozitii;

Urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozifiilor Primarului date in

competenta de realizare a Directiei de Asistentd Sociala Campulung;

Urmareste intocmirea figei fiecarui post din subordine;

Aproba promovarea si face evaluarea personalului din subordine;

Face propuneri primarului in legatura cu demararea procedurilor de recrutare a personalului

pentru ocuparea posturilor vacante sau femporar vacante sau dupa caz, de reducere a

posturilor ocupate sau vacante din subordine;

s) Acorda audiente cetafenilor;

t) Elaboreazd rapoartele privind activitatea institutiei, stadiul implementérii obiectivelor, pe care le
prezinta Consiliului Local al municipiului Campulung;

u) Propune Consiliului Local proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistenta sociala
in institutie;

v) Propune instruirea si perfectionarea personalului de specialitate;

w) Colaboreaza cu formele organizate ale societaji civile la actiuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile;

X) Monitorizeaza si evalueaza respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale;

y) Asigura buna desfésurare a raporturilor de serviciu si de muncé dintre angajaii institutiei;

z) La initiativa pentru organizarea ori de céate ori este necesar, in conformitate cu prevederile
legale, a conferinfelor de presa pentru informarea cetétenilor cu privire la activitatea Directiei
de Asisten{& Sociald Campulung, pe langa raportul periodic de activitate;

aa) Propune strategia de dezvoltare a serviciilor sociale din municipiul Campulung si o supune
spre aprobare Consiliului Local;

bb) Deleaga competente personalului de specialitate din subordinea sa, conform prevederilor
legale;

cc) Conduce, organizeaza, controleaza si raspunde de intreaga activitate a institutiei.

dd) Indeplineste si alte atribufii prevazute de reglementarile legale in vigoare sau stabilite prin
hotérére a consiliului local.

ee)

2oz oazTE TozZew
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Art. 40. Structura organizatoricé a Directiei de Asistenfa Scciald Cdmpulung:

DIRECTOR EXECUTIV cu urmétoarea structuri subordonati:

Compartiment Persoane cu Handicap, Persoane Varstnice si Fond Locativ;
Compartiment Prestatii Sociale, Protectia si Promovarea Drepturilor Copilului;
Compatiment Interventii in Situatii de Urgentd, Abuz, Neglijare si Prevenire

Marginalizare;

Compartiment Asistentd Medicala Comunitara; @ . ..
Compartiment Monitorizare si Incluziune Sociala;

Compartiment Asistenti Personali;

Compartiment Contabilitate, Informatica si Administrativ;

Compartiment Juridic, Resurse Umane;

Compartiment Achizitii, Programe , Proiecte;

Compartiment Arhiva si SSM;

Compartiment Registraturd, Comunicare, Relatii cu Publicul si Evaluare Initiald
Compartimen Servicii Sociale (Serviciul de ingrijire la domiciliu pentru persoane

varstnice)

VVVVVVVVYY VVYVY

Art. 41, Atributiile si competentele specifice fiecarui compartiment sunt urmatoarele;

COMPARTIMENT PERSOANE CU HANDICAP, PERSOANE VARSTNICE si FOND

LOCATIV

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:
Cu privire la persoana cu handicap:

a.

a.

Verificarea in feren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale necesare obtinerii certificatelor
de incadrare a adulilor si copiilor in grad de handicap;
Verificarea in feren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea obtinerii rovinietei pentru persoanele adulte cu handicap, insofitorii
sau, dupa caz, asistentii personali ai persoanelor adulte si copiilor cu handicap;
Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus
la DGASPC in vederea internarii intr-un centru de tip rezidentjal;

Verificarea in teren si intocmirea anchetelor sociale necesare la completarea dosarului depus la
DGASPC in vederea recuperarii medicale a bolnavului la domiciliu sau in centre special
amenajate;

. Verificarea in teren si infocmirea anchetelor sociale bolnavilor incadrafj in grad de invaliditate

(bolnavi psihici sau pentru cazuri cu afecfiuni grave ori cu o problematicd deosebitd) la
solicitarea medicului expert al asigurarilor sociale;

. Asigura informarea si consilierea persoanelor cu handicap, precum si informarea populatiei

privind drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
[dentificd si evalueazd situatile care impun acordarea de servicii silsau beneficii peniru
persoanele adulte cu handicap;

. Implicd familia persoanei cu dizabilitati in activitatile de ingrijire, reabilitare si integrare a

acesteia;

. Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor dlspomblle pe plan local;

Colaboreazd cu direcfia generalda de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
drepturilor persoanelor cu dizabilitafj si fransmite acestela toate datele si informatiile solicitate
din acest domeniu.

Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

Asigura aplicarea legislatiei cu privire la persoanele cu handicap;
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m. Dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizafii neguvernamentale si cu alti reprezentantj ai
societatii civile in vederea acordérii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile
locale, pentru persoanele cu handicap si persoanele varstnice;

. Elaboreaza proceduri de fucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitatilor specifice
compartimentului;

o. Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

Cu privire la persoanele varstnice

a. Furnizeaza si administreaza serviciile sociale si activitatile adresate persoanelor varstnice aflate
intr-o situatie de vulnerabilitate ( persoane cu handicap, persoane varstnice sau persoane
adulte aflate intr-o situatie socio-economicé si/sau medicald deosebita);

b. Initiaza, sustine si dezvolta servicii sociale sau activitdti centrate pe persoarid vérstnica, in
colaborare sau parteneriat cu persoane juridice, publice sau private;

c. Elaboreaza planuri individualizate de asistentd si ingrijire privind masurile de asisten{a
medico-sociald a persoanelor in dificultate, pentru prevenirea sau combaterea situatjilor de
risc social; -

d. Sprijind accesul persoanelor varstnice in institutji specializate (spitale, institutji de recuperare,
s.a.);

e. Asigura consiliere si informatji privind drepturile beneficiarilor i serviciile sociale specializate
care se acorda la nivelul municipiului;

f.  Sprijind persoanele vérstnice si familile acestora in vederea infocmiri documentatei
necesare in vederea accesului la servicii sociale in centre rezidentjale, in situatiile in care
nevoile beneficiarului nu pot fi indeplinite in cadrul familiei si nici de serviciile de ingrijiri la
domiciliu; -

g. Informeazé familia persoanei vérstnice despre obligatia de asigura ingrijirea si intrefinerea

acesteia;

. Implementeaza prevederile legale in vederea inhumdrii cadavrelor cu identitate necunoscuta si
fara apartinatori;

i. Verifica in teren si intocmeste la cerere grila de evaluare medico-sociald/ancheta sociala in

vederea internarii persoanelor in unitéti de asistentd medico-socialé/centre de tip rezidential.

j- Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

k. Implementeaza politicile sociale ale Consiliului Local al municipiului Ca&mpulung cu privire la
persoanele fara adapost;

. Acordd servicii sociale adresate persoanelor vérstnice singure sau faré copii si persoanelor cu
handicap care traiesc in strada: adaposturi de urgenta pe timp de iarna.

=

=

Cu privire la fond locativ
a. Intocmeste anchete sociale persoanelor sau familiilor aflate in risc socio-locativ, la solicitare;
b. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu foate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung.

Relatiile externe cu:

-----

o autoritaj si institufii publice din municipiul C&mpulung;
¢ agenfi economici:
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diversi furnizori/prestatori;

organizatjii neguvernamentale;

Trezoreria C&mpulung si alte banci cu care colaboreaza institufja;
Admnistrafia Judeteana Finanfelor Publice Arges;

Direciia de Statistica Arges;

Direc{ia de Sanatate Publica Arges;

Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Arges;

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autoritati de interes local, judetean sau nafional;
petentj.

COMPATIMENT PRESTATII SOCIALE, PROTECTIA St PROMOVAREA
DREPTURILOR COPILULUI

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

T Q@

Cu privire la prestatii sociale
Preluarea i verificarea dosarelor de venit minim de incluziune/ajutor pentru incalzirea locuintei
Efectuarea tuturor demersurilor privind emiterea dispozifiilor de
acordare/modificare/incetare/respingere privind stabilirea dreptului la venit minim de
incluziune/ ajufor pentru incélzirea locuintei;
Efectuarea anchetei sociale la domiciliul familiei care solicitd/beneficiazé de venit minim de
incluziune/ajutor pentru incélzirea locuintei si introducerea in baza de date a datelor cuprinse
in cerere si in actele justificative;
Verificarea tuturor modificarilor apérute in situatia beneficiarilor i efectuarea tuturor
demersurilor privind emiterea dispozitiilor si a referatelor de modificare sau de incetare a
dreptului;
Transmiterea la A.J.P.I.S Arges, a dispozifiilor de acordare, modificare, sau incetare a
dreptului la venit minim de incluziune/ajutor pentru incalzirea locuintei ;
Asigura consilierea si informarea comunitéii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare, cu privire la modalitatea si criteriile de acordare a venitului minim de incluziune/ajutor
pentru incalzirea locuintei.
Asigura efectuarea inregistrarilor necesare in cadrul programului national HUB;
Verifica in teren solicitérile de ajutoare de urgentd, intocmeste anchete sociale si documentatia
necesara in vederea discutarii cazurilor cu Comisia peniru analiza si propunere de acordare a
ajutoarelor de urgenta acordate in baza legislatiei in vigoare;
Preluarea, verificarea si introducerea in baza de date a datelor cuprinse in cererea pentru
acordarea alocatiei de stat pentru copii;
Verificarea documentatiei depuse de solicitant si a dosarelor privind acordarea indemnizatiei
pentru cresterea copilului pana la implinirea varstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu
handicap, a stimulentului de inseriie, etc, cu toate documentele justificative corespunzatoare
dreptului solicitat;
Transmiterea catre A.J.P.L.S Arges pe baza de borderou a cererilor inregistrate, insofite de
documentele justificative;
Implementarea prevederilor legale privind stimularea participarii in invat@mantul prescolar a
copiilor provenind din familii defavorizate prin procedura de acordare a tichetelor sociale pentru
gradini{a;
Efectuarea si intocmirea anchetelor sociale in vederea acordarii sprijinului financiar ce se
acorda elevilor in cadrul diverselor programe;

15



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

n. Acordarea prestatjilor financiare exceptionale, in situafia in care familia care ingrijeste copilul
se confruntd temporar cu probleme financiare determinate de o situatie exceptionala si care
pune in pericol dezvoltarea armonioasa a copilului;

0. Peniru beneficiile de asisten{a sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunar a cererilor si fransmiterea acestora catre A.J.P.L.S Arges;

p. Verifica indeplinirea condifjilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociald, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarére a consiliului local, si
pregateste documentafia necesard in vederea stabilirii dreptului la masurile de asistenta
socialg;

q. Elaboreaza documentatia necesaré in vederea emiterii dispozifiilor de acordare/respingere
sau, dupa caz, de modificare/suspendarefincetare a beneficiilor de asistentd sociald si le
prezintd primarului pentru aprobare; T

r.  Comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitéfile la care sunt indreptatit,
potrivit legii;

s. Urmareste si raspunde de indeplinirea condifiilor legale de caire titularii si persoanele
tndreptatite la beneficiile de asisten{a socialg; )

t. Elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finanfarea beneficiilor de asistenfa
sociala;

u. Intocmeste statistici, informari, rapoarte, situatii referitoare la domeniul de activitate;
Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritati ale administratiei publice centrale, cu alte institutji care au responsabilitaii in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asisten{z sociala din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentanfii furnizorilor privali de servicii sociale, precum si'¢u persoanele
beneficiare;

=

. Elaboreaza planurile anuale de actjiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse penfru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finan{are;

x. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al

directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

y. Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Cu privire la protectia si promovarea drepturilor copilului

a. Comunicarea si colaborarea cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritafj ale administratiei publice centrale, cu alte institutji care au responsabilita{i in domeniul
asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala din alte unitafi administrativ-
teritoriale, cu reprezentantji furnizorilor privati de servicii sociale, precum si cu persoanele
beneficiare;

b. Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, famililor, grupurilor
vulnerabile;

c. Reprezentarea unitatji administrativ-teritoriale in domeniul asistentei sociale;

d. Recomanda realizarea evaluarii complexe si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;

e. Servicii de consiliere si informare;
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J.

k.

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru minorii
cu dizabilitatj;

Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acorda,
in conditjile legii;

Initiaz&, sustine si dezvolta servicii sociale centrate pe copiii cu dizabilitati, in colaborare sau in
parteneriat cu persoane juridice, publice ori private; -

Implica, in activitafile de ingrijire, reabilitare si integrare a copilului cu handicap, familia
acestuia;

Incurajeazi si sustine activitatile de voluntariat;

Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copilului de familia sa;

Identificd i evalueazd situatile care impun acordarea de servicii gi/sau beneficii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

Asigura consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si obligatjilor
acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;

Asigura si monitorizeaza aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumuiui de alcool
si droguri, de prevenire si combatere a violeniei domestice, precum si a comportamentului
delincvent; -

Informeaza si consiliazd familile in cadrul carora sunt minori ai caror parinti sunt plecati la
munca in stréinatate cu privire la obligatiile pe care le au in vederea emiterii documentatiei
privind delegarea de autoritate parinteasca cu privire la persoana minorului;

Viziteaza periodic la domiciliu familiile care au in Tngrijire copii cu parinfi plecaii la munca in
strainatate;

Consilierea si informarea persoanelor desemnate de périnfiftutori plecati la munca in
strainatate si confirmate de instant3, sa se ocupe de intretinerea copilului pe perioada absentei
parintilor sau tutorelui, cu privire la raspunderea pentru cresterea si asigurarea dezvoltarii
copilului;

Acorda servicii de prevenire a separarii copilului de périnfii séi, precum si cele menite sa fi
sprijine pe acestia in ceea ce priveste cresterea si ingrijirea copiilor;

Prevenirea separarii copilului de parinii s&i, adoptarea de masuri de prevenire si inldturare a
abandonului scolar, dar si consilierea parintilor care, din cauza saraciei, consumului de alcool,
sau a unui comportament deviant, nu respecta si nu indeplinesc obligatjile parintesti;
Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorial3, precum Si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si
informatiilor relevante, in baza unei fige de monitorizare aprobate, in conditiile legislatiei in
vigoare;

Efectuarea futuror demersurilor necesare in vederea implementarii sistemului informatic
national SINA [a nivelul directiei;

Tnainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei mésuri de protectie
speciala, in conditiile legii;

Urmareste evolufia dezvoltdrii copilului i modul in care pariniji acestuia isi exercitd drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masura de protectie
speciala si a fost reintegrat in familia sa;

Colaboreaza cu direciia generald de asistenid sociald si protecfia copilului in domeniul
protectiei copilului si Ti transmite acesteia toate datele i informafjile solicitate din acest
domeniu;
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y. Urmareste punerea in aplicare a hotdrarilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tuteld referitoare la prestarea de catre péariniii apti de munca a acfjunilor sau lucrérilor de
interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciala etc.

z. Realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale; -

aa. Propune infiinfarea serviciilor sociale de interes local

bb. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatjile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si servicile administrate de acestia si le comunica serviciilor publice de
asistentd sociala de la nivelul judefului, precum si Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la
solicitarea acestuia;

cc. Colaboreazad permanent cu organizatiile societafii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

dd. Efectuarea si infocmirea anchetelor sociale specifice domeniului de activitate;

ee. Monitorizarea relatiilor personale ale copilului cu celdlalt parinte, in cazul in care périntele la
care locuieste copilul, impiedica sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului
cu celalalt parinte, prin nerespectarea programului stabilit de instant sau convenit de périnti;

ff. Verificarea pe teren, efectuarea si intocmirea anchetelor sociale privind orientarea scolara si
profesionala a copiilor cu cerinfe educationale speciale;

gg. Centralizeaza trimestrial situatia copiilor care presteazé activitdii remunerate in domeniile
cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling si fransmite centralizatorul DGASPC Arges in
care copilul desfasoara activitatea, in primele 15 zile ale trimestrului pentru trimestrul anterior,
in conformitate cu preverile legislatiei in vigoare.

hh. Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finanfate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finaniare; )

ii. Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

ii.  Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementzrile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
o cu foate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung.
Relatiile externe cu:

-----

o autoritaii si instituii publice din municipiul Cdmpulung;

e agenfi economici:

o diversi furnizori/prestatori;

e organizafii neguvernamentale;

o Trezoreria Campulung si alte banci cu care colaboreaza institutja;
e Admnistratia Judeteana Finantelor Publice Arges;

e Direcfia de Statistica Arges;

e Directia de Sanatate Public Arges;

e Agentia Judefeana pentru Plati si Inspectie Sociala Arges;

o Direcfia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges;
e cu alte institufii si auforitafj de interes local, judefean sau natjonal;
e petent].
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COMPARTIMENT INTERVENTII IN SITUATIE DE URGENTA, ABUZ, NEGLIJARE S
PREVENIRE MARGINALIZARE

Principalele ATRIBUTII S| COMPETENTE:

a. Elaboreaza, in baza evaludrilor initiale, planurile de Interventle care cuprind masuri de
asistenia sociald, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care
persoana are dreptul;

b. Participa la implementarea de programe, proiecte, actiuni si interventii de sanatate publica
adaptate nevoilor comunitafji, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

c. Limitarea cersetoriei organizate si a cergeforiei agresive care constituie o sursé de pericol
pentru cetatenii municipiului Campulung, luarea masurilor de protectie sociala in vederea
prevenirii marginaliz&rii sociale a persoanelor aflate in stare de risc social;

d. Distribuirea pachetelor alimentare destinatarilor finali, cu domiciliul in Municipiul Campulung,
cu respectarea prevederilor H.G 70/2024 pentru aprobarea mecanismului de implementare a
masurilor de acordare a unui sprifin material pentru anumite categorii de persoane
defavorizate, in perioada 2024 — 2027.

e. Monitorizeazd mamele minore in vederea prevenirii si interventiei in cazurile cu copii aflati in
situatie de risc de pérasire;

f. Efectueaza anchete sociale conform legislatjei in vigoare;

g. Intocmeste rapoarte de vizita si de evaluare;

h. Realizeaza programe pentru pariniji si familiile aflate n risc, in vederea prevenirii separarii si a
abuzului asupra copilului;

i. realizeazd diagnoza sociald prin evaluarea nevoilor sociale ale comunitati, realizarea de
sondaje si anchefe sociale, valorificarea potentialului comunitétii in vederea prevenirii i
depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de
excluziune sociala efc.;

j. Initiaz&, coordoneaza i aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere social in care se pot afla anumite grupuri sau comunitaf;

k. comunicarea informatilor solicitate sau, dupd caz, punerea acestora la dispozifia
institufiilor/structurilor cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizarii procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de fratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutiilor/
structurilor cu atributji privind prevenirea torturii gi acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de
monitorizare, in condifiile legii.

l. respectarea demnitafii umane, potrivit careia fiecarei persoane i este garantata dezvoltarea
liberd si deplind a personalitafii, i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la
intimitate si protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

m. asigurd prin instrumente si activitati specifice asisteniei sociale prevenirea si combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere socialé cu prioritate a
situatiilor de urgenta;

n. Asigurd consiliere psihologicad acordata copilului i familiei, precum si orientare scolard si
profesionala. ) '

0. Asigura activitéfi de consiliere psihologica si, dupa caz, terapii de specialitate;

p. Asigurad activitati specifice si in cadrul serviciilor/centelor aflate in subordinea directiei, ca
fumnizor de servicii sociale;

q. Efectueaza si intocmeste anchete psihosociale specifice domeniului de activitate;

Efectueaza activitati specifice referifoare la prevenirea i combaterea violenfei domestice prin
colaborarea cu: centre de primire in regim de urgeni{a a victimelor violentei domestice, centre
de recuperare pentru victimele violeniei domestice, locuinfe protejate, centre de consiliere
pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare si
sensibilizare a populatiei si centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea i reinsertia sociald a
acestora, prin asigurarea unor masuri de educatie, consiliere si mediere familialg, precum si
centre destinate agresorilor.

-
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XE<FE

aa.

bb.

Acorda asistenta si sprijin de urgenta parintilor copiilor, urmérind ca acestia sa isi poaté asuma
responsabilitatile si indeplini obligatile cu privire la copil, astfel incat sa previna aparifia
situatiilor ce pun in pericol securitatea si dezvoltarea copilului;

Asigurad contacte cu finerele familii sau cu mamele necasétorite prin etapa de interventie:
consiliere, planning familial - consiliere pentru contraceptie

Urmareste integrarea familiala a copiilor institutionalizatj;

Elaboreaza programe de sprijinire a mamelor/familiilor aflate in situatie de-risc;

Selecteaza familiile cu copii aflati in risc de abandon prin etapa de evaluare initiala;

Ori de céte ori este necesar, desfasoara activitati specifice domeniului de activitate cu privire la
persoanele care se adreseaza Directiei de Asistentd Sociald Campulung, beneficiari ai
serviciilor oferite de catre aceasta;

Promovarea drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile;

Reprezentarea institutiei in domeniul asistentei sociale;

Asigura consilierea si informarea familiilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora si asupra
serviciilor disponibile pe plan local;

Elaboreaza planurile anuale de acfiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numarul si categorile de beneficiari, servicile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat si sursele de finantare;

cc.Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al

dd.

directiei, in vederea promovairii lor in Consiliul Local;
Indeplineste orice alte atributji prevézute de reglementarile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung.

Relatiile externe cu:

-----

agenti economici:

diversi furnizori/prestatori;

organizatii neguvernamentale;

Trezoreria Campulung si alte banci cu care colaboreaza institufia;
Admnistratia Judetean& Finanelor Publice Arges;

Directia de Statistica Arges;

Directia de Sanatate Publica Arges;

Agentia Judeteand pentru Pl&ti si Inspectie Sociald Arges;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autorité{i de interes local, judetean sau national;
petenti.

COMPARTIMENT ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

a) cultiva Increderea reciproca dintre autoritdile publice locale si comunitatea din care face parte;

b) faciliteazé comunicarea dintre membrii comunitaji si personalul medico-sanitar;

c) catagrafiaza gravidele si lduzele in vederea efectuérii controalelor medicale periodice prenatale i
post-partum; le explicd acestora necesitatea si importanta efectudrii acestor controale si le
insoteste la aceste confroale, facilitandu-le comunicarea cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;
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d) explicd nofiunile de bazd i avantajele planificarii familiale, incadrandu-le in sistemul cultural
traditional al comunitatii de romi;

e) catagrafiaza populafja infantila a comunitat; .

f) explica nofiunile de baza si importanta asistentei medicale a copilului;

g) promoveaza alimentatia sanatoasa, in special la copii, precum si alimentafia la sé&n;

h) sprijing personalul medical in urmarirea si inregistrarea efectuérii imunizérilor in cadrul populatiei
infantile din comunitate si a examenelor clinice de bilan{ la copiii cu vérsta intre 0 - 7 ani;

) explica avantajele includerii persoanelor in sistemul asigurérilor de sanatate, precum si procedeul
prin care poate fi obfinuta calitatea de asigurat;

j) explica avantajele igienei personale, a locuinfei si a spafiilor comune; popularizeaza in cadrul
comunitatii masurile de igiena dispuse de autoritaile competente;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor prin anunfarea cadrelor medicale/serviciului de ambulan{a si
prin insofirea echipelor care acorda asistenta medicala de urgentg;

[) mobilizeazd i insofeste membrii comunitatii la actiunile de sanatate publica (campanii de
vaccinare, campanii de informare, educare, congtlentlzare din domeniul promovarii sanatafii,
actiuni de depistare a bolilor cronice efc.); explica rolul si scopul acestora; -

m) Tnsofeste cadrele medico-sanitare in activitifjle legate de prevenirea sau de controlul situatiilor
epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate;

n) semnaleaza in scris direciei de sanatate publicd judetene problemele identificate privind accesul
membrilor comunitatji pe care 1i deserveste la urméatoarele servicii de asistenta medicala primara;

o) Elaboreaza planurile anuale de actjune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul

consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate privind

numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi
infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugeful estimat si sursele de
finantare;

p) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al

directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

q) Tndeplineste orice alte atributii prevazute de reglementrile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung.
Relatiile externe cu:
agenti economici:
diversi furnizori/prestatori;
organizafjii neguvernamentale;
Directia de Statistica Arges;
Directia de Sanatate Publica Arges;
Agentia Judeteand pentru PI&ti si Inspectie Sociala Arges;
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autorité{j de interes local, judetean sau nafional;
petenti.

COMPARTIMENT MONITORIZARE SI INCLUZIUNE SOCIALA

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

Cu privire la monitorizare asistenti personali:

a. efectueaza anchete sociale la domiciliul copilului/ adultului cu handicap grav urmarind stabilirea
compatibilitifii dintre persoana care solicita angajarea ca asistent personal si persoana cu
handicap, propune aprobarea sau respingerea cererii de angajare a asistentului personal si o
comunicé Compartimentului Juridic, Resurse Umane;
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b. acorda informare si consiliere asistentilor personali si persoanelor cu handicap grav;

monitorizeaza activitatea asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

intocmeste anchete sociale/ referate cu propuneri de continuare, modificare sau incetare a

confractului individual de munca al asistentului personal si le comunicd Compartimentului Juridic,

Resurse Umane;

e. vizeaza concedile de odihna pentru asistentii personali;

f.  Anuntd conducerea insfitutiei, ori de cate ori constata ca asisteniii personali nu isi indeplinesc
corespunzator obligatiile prevazute de lege;

g. Anuntd Compartimentul Juridic, Resurse Umane orice modificare cu privire la starea de sénatate,
schimbare domiciliu, institutionalizare ntr-un centru de stat/ privat, deces a copilului/ adultului cu
handicap grav, de natura sa modifice acordarea dreptunlor prevazute de lege;

h. Intocmeste semestrial un raport de activitate si 1l prezintd Consiliului Local al municipiului
Céampulung;

i. monitorizeaza persoanele cu handicap grav care beneficiaza de indemnizatje lunard / insofitor;

j participd la elaborarea unor masuri de imbunatafire a activitaiii, a strategiilor de dezvoltare
intocmite Ia nivel local in domeniul protectiei si promovérii drepturilor persoanelor cu handicap;

k. evalueazd si monitorizeaz& aplicarea masurilor de asisten{d socialda de care beneficiaza
persoanele cu handicap, precum si respectarea drepturilor acestora;

l.  Evalueaza nevoile sociale ale populatiei din unitatea administrativ-teritoriala in vederea identificarii
familiilor si persoanele aflate n dificultate, precum si a cauzelor care au generat situatiile de risc de
excluziune socialg;

m. Urmareste si raspunde de indeplinirea condijilor legale de catre fitularii si persoanele indreptaiite
la indemnizatiile lunare pentru persoane cu handicap grav;

n. Efectueaza sondaje peniru depistarea precoce a cazurilor de risc de excluziune socialé sau a altor
situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitétii si propune méasuri adecvate in vederea
sprijinirii acestor persoane;

0. Identifica familille si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat situatiile de
risc de excluziune soclala,

p. Prelucreaza si administreazd datele si informafiile privind beneficiarii de indemnizafii lunare si le
comunica serviciilor, serviciilor publice de asistenfd sociala de la nivelul judetului, precum si
Ministerului Muncii si Justifiei Sociale, la solicitarea acestuia;

g. Monitorizeaza si evalueaza indemnizatiile lunare ale persoanelor cu handicap grav aflate in
propria administrare;

r. Furnizeaza si administreaza serviciile/beneficiile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilita,

s. Colaboreazd permanent cu organizatile societdiii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

t.  Monitorizeaza si analizeaza situafia persoanelor cu dizabilité{i din unitatea administrativ-teritoriala,
precum si modul de respectare a drepturilor acestora, asigurand centralizarea si sintetizarea
datelor si informatiilor relevante;

u. Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru persoanele
adulte cu dizabilitaj;

v. Colaboreaza cu direciia generala de asistenta sociala si protectia copilului in domeniul drepturilor
persoanelor cu dizabilitéfi si transmite acesteia foate datele si informafjile solicitate din acest
domeniu.

w. asigura monitorizarea, indicatorilor de asistenté sociala si incluziune sociala

X. participa la sprijinirea persoanelor vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociala
peniru depasirea sau limitarea unor situafii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a
acestei categorii de populatie;

y. transmite trimestrial, in format electronic, serviciului public de asistenta sociala de la nivel judetean
a datelor si informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si
servicille sociale administrate, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor
sociale;

oo
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z. comunica informatjile solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozifia institutiilor/structurilor
cu atribufii in monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii
procedurilor de prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant
asupra beneficiarilor serviciilor sociale si, dupa caz, institutjilor/structurilor cu atribufii privind
prevenirea torturii $i acordarea de sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.

aa. Elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate i finantate din
bugetul consiliului local si le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat i
sursele de finantare;

bb. Tntocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotaréri in domeniul de activitate al
directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

cc. Indeplineste orice alte atribufii previzute de reglementarile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung.

Relatiile externe cu: .

-----

agenti economici:

diversi furnizori/prestator;

organizatii neguvernamentale;

Directia de Statistica Arges;

Directia de Sanatate Publica Arges;

Agentia Judeteana pentru PI&ti si Inspectie Sociald Arges;

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autoritatj de interes local, judetean sau natjonal;
petenti.

COMPARTIMENT ASISTENT| PERSONALI

Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE:

a.

sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile privind ingrijirea
acesteia, ingrijirea locuintei si a gospodariei, ajutor pentru menaj, prepararea hranei, sprijin
pentru plata unor servicii si obligatii curente, realizarea igienei personale, supravegherea starii
de sanatate, supravegherea administrarii tratamentului, readaptarea capacitafilor fizice si
psihice, antrenarea la activitati economice, sociale si culturale precum si alte activitati
necesare in vederea mentinerii si imbunataiirii starii de sanatate a persoanei boiriave;

s& trateze cu respect, buna - credinta si intelegere persoana cu dizabilita{i si sa nu abuzeze
fizic, psihic si moral de starea de incapacitate in care se afld aceasta;

sa aibd o afitudine cuviincioasa si un comportament civilizat fata de familia persoanei cu
dizabilitatj;

sd se preocupe permanent de buna organizare si desfagurare a activitd{ii pe care o
desfagoara;

s@ respecte programul de lucru, de 8 ore /zi (repartizate inegal/conform contractului individual
de munca), iar in situafia in care asistentul personal este ruda de gradul | cu persoana cu
dizabilitati si are acelasi domiciliu cu aceasta, obligatia de supraveghere din partea asistentului
personal este permanents;

sa nu se prezinte la domiciliul persoanei cu dizabilitati in stare de ebrietate si s& nu consume
bauturi alcoolice sau substanie interzise in timpul programului de lucru;

s& nu fumeze in aceeasi camera cu persoana cu dizabilitatj;
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h. s& ajute persoana cu dizabilita{i sa puna in aplicare planul individual de recuperare;
i. sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitéfile si serviciile prevazute in planul
de recuperare /planul individual de servicii;
j. s@ respecte obligatiile care i revin din planul individual de recuperare, in acest sens va fi
controlat semestrial;
k. s ajute sau sa ii administreze persoanei cu dizabilitai tratamentul prescris de medicul
specialist;
l. s& se prezinte cu persoana cu dizabilitifi la comisia de expertiza la daféle stabilite in
certificatul de handicap;
m. sa anunie Directia de Asistenta Sociald la numarul de telefon 0248/531890 sau Primaria
municipiului Ca&mpulung fa numarul de telefon 0248/511034 sau 0248/511036 orice modificare
a starii de s@natate a persoanei cu dizabilitati;
n. sa intocmeascd semestrial raportul de activitate tip aprobat de directorul executiv din cadrul
Directiei de Asistenta Sociala;
0. pentru orice situatie neprevazuta privind starea de sénatate a persoanei cu dizabilitafj, trebuie
anunfat urgent medicul de familie sau medicul specialist, precum si Directia de Asisten{a
Sociala prin orice mijloace;
p. penfru orice modificare a starii de sanatate care poate afecta persoana cu dizabiliti,
asistentul personal trebuie s& se prezinte urgent la medicul de familie si / sau medicul de
institufie si s& anunte Directia de Asistentd Sociala;
q. sa efectueze controlul medical periodic conform planificarii pentru a face dovada respectarii
cerintelor medicale pentru functja de asistent personal;
r. sa ajute sau sa asigure satisfacerea nevoilor fizice, fiziologice si de sanatate respectand
instructiunile specifice afectiunii persoanei cu dizabilitfi ( ex: s& ajute la deplasarea persoanei ‘
cu dizabilitatj, sa o hraneasca ); ‘
s. sa ajute la satisfacerea nevoilor de dezvoltare f zica, psihica, culturalé si spiritualé conform |
|
rotile, sa manifeste o atltudme intelegatoare fafd de gandurile si sentimentele persoanei care 1
are depresie psihica); |
t.  sa ajute la satisfacerea nevoilor de integrare sociald conform afecfiunii persoanei cu dizabilitafi
( ex: daca persoana cu dizabilitéti este capabild s& desfagoare o activitate utila, asistentul
personal frebuie s& o incurajeze si sa o sprijine in acest sens, trebuie sa ugureze persoanei cu
dizabilitaij accesul la informare - ziare, reviste, radio, TV );
u. sa foloseascad materialele i utiliti{ile de [a domiciliul propriu ( atunci cand asistentul personal
are acelasi domiciliu cu persoana cu dizabilitéti ) sau de la domiciliul persoanei cu dizabilitafj (
atunci cand asistentul personal si persoana cu. dizabilita{i au domicilii diferite ) potrivit certificarii
de conformitate sau instrucjunilor de folosire;
V. s& cunoasca si s& aplice instructiunile cu privire la acordarea primului ajutor, tindnd cont de
afectiunile persoanei cu dizabilitatj;
w. sa cunoasca, sa respecte si s apere drepturile persoanei cu dizabilitati potrivit Legii nr. 448 /
2008, republicata privind profectia si promovarea drepturilor persoanei cu handicap;
X. sa asigure permanent ordinea si igiena la locul de munca si igiena individuala a persoanei cu
dizabilitati;
y. sa pastreze confidenfjalitatea diagnosticului medical al persoanei cu dizabilitati, in caz contrar
va raspunde conform legii.
z. Indeplineste si alte atribufii previzute in contractul individual de muncs, fisa postulu: sau in
actele normative apllcablle domeniului de activitate.

Relatiile interne cu:

¢ DIRECTORUL EXECUTIV;
¢ cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Socialda Campulung.
Relatiile externe cu:
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-----

Directia de Sanatate Publica Arges;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autoritati de interes local, judetean sau natjonal;

COMPARTIMENT CONTABILITATE, INFORMATICA si ADMINISTRATIV

Principalele ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

in domeniul contabilitate, buget

a) intocmirea si supunerea spre aprobare a bugetelor de venituri gi cheltuieli, precum si
rectificarea acestora conform prevederilor legale;

b) intocmirea zilnicad a executiei bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, fitluri articole i
alineate de cheltuieli, pe baza plafilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate.

c) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finanfelor Publice;

d) asigurarea intocmirii i a evidentei ordonantérilor la plata gi a angajamentelor bugetare ;

€) organizarea contabilitaii in conditiile legii ;

f) exercitd controlul financiar preventiv al operafiunilor economice, in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu dispozitia Directorului Executiv al directiei;

g) organizarea si conducerea registrelor de contabilitate obligatorii ;

h) intocmirea lunara a balantei de verificare analitica i sintetica ;

i) Tntocmirea situatiilor financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de Ministerul
Finantelor Publice;

j) organizarea activitafii de incasari si plafi cu numerar, prin casierie, cu respectarea prevederilor
legale;

k) asigurd pentru angajatii direcfjei plata salariilor gi a altor drepturi salariale;

) asigura intocmirea corecta si in fimp util a declaratjilor privind obligatiile de plata c&tre: bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sénatate si bugetul asigurarilor pentru somaj,
conform normelor legale in vigoare;

m) intocmirea documentelor de plata cétre Trezorerie si cele contabile, in conformitate cu
reglementérile in vigoare ;

n) organizeaza lucrarile de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de
inventariere;

0) organizeaza $i conduce contabilitatea de gestiune, aceasta vizénd calculatia costurilor medii
anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale in vigoare

p) organizeaza controlul financiar preventiv propriu in conformitate cu legislaia specifica ;

q) Fundamenteaza si intocmeste anual la termenele prevazute de lege proiectul bugetului
institutiei;

r) tine evidenta tuturor contractelor de achizitii publice aflate in curs de executare si atentioneaza
serviciile de resort privind ajungerea la termen ;

s) Urmareste periodic realizarea bugetului, verificd si infocmegste propunerile de rectificare a
bugetului, de modificare a alocatjilor trimestriale, de virari de credite, de repartizare pe
trimestre ;

t) Participa la elaborarea programului anual de achizifji publice si il actualizeaza;

u) Exercitd atributii specifice desfasurarii procesului de achizitii publice si de urmérire a
contractelor cu respectarea prevederilor legale din domeniul achizitiilor publice;

v) Exercita atributii specifice utiliz&rii functionalitéfilor sistemului natjonal de raportare Forexebug ;

w) Verificd documentele justificative primite si intocmeste notele contabile pentru toate operafiunile
economico - financiare;

X) Inregistreaza in contabilitate documentele in mod sistematic si cronologic si intocmeste balanta
de verificare lunar, avandu-se in vedere concordanta dintre conturile analitice si sintetice;

25



REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $! FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

y) Intocmeste statele de plata pentru salariafii institutiei, in baza centralizérii datelor din pontaje ;

z) Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii ;

aa) Intocmeste si semneazi ordinele de platd si efectueazi plaile corespunzitoare activitatii
curente, pe baza documentelor justificative intocmite de compartimentele de specialitate Tn
conformitate cu prevederile legale;

bb) Asiguré organizarea §i conducerea evidentei sintetice si analitice a cheltuielilor si veniturilor
_bugetare care reflecta incasarea veniturilor i plata cheltuielilor aferente exerciiului bugetar

cc)lntocmegte situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal.

dd) intocmeste ordinele de platé privind drepturile/contribufiile/retinerile salariale;

ee) Raspunde de efectuarea corectd, in termenul legal, a viramentelor pentru salarii;

ff) Intocmeste si preda declaratjile Declaratia 112, Declaratia 100 si Declaratia M 500;

gg) Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozifie;

hh) Intocmeste note de fundamentare pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al
compartimentului, in vederea promovarii lor in Consiliul Local ;

ii) Verifica documentele

i) Indeplineste orice alte afributii prevaizute de reglementirile legale in vigoare.

in domeniul IT

a) asigura functionarea sistemului informatic al instituiei, atét ca structura hard-cat ¢i ca
programe informatice;

b) asigura informatizarea activitafilor pretabile pentru prelucrare pe calculator in cadrul
compartimentelor din institufje ;

c) asigura asistenfda de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft
necesare;

d) elaboreaza impreuna cu utilizatorii lista aplicafjilor si a prioritafilor in realizarea acestora la
nivelul institufjei si le prezinta spre aprobare conducerii;

e) proiecteaza si implementeaza la cererea utilizatorilor aplicatii interne pentru tfoate
compartimentele din institufie, asigurd urmarirea acestora si modificarile ulterioare impuse
de schimbarea cadrului legislativ;

f) interogarea la cerere a bazelor de date aflate in administrare;

g) instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor din dotare, asupra
folosirii consumabilelor specifice (riboane, cartuge, CD-uri)

h) instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalate;

i) realizeaza anumite lucrari complexe care necesita cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor;

j) planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aﬂate in exploatare;

k) participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat mai
eficienta a datelor contabilitatji;

) Monitorizeaza functionarea tehnicii de calcul in vederea asigurarii necesarului de componente
consumabile si acordarea service-ului in timp uil;

m) Asigurd modernizarea/achizitionarea echipamenielor tehnice de calcul ( calculatoare,
laptopuri) pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii Direcfief;

n) Indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementarile legale in vigoare.

In domeniul administrativ

o Efectueaza incasari si plati prin casieria proprie;

o Inregistreaza platile si incasarile zinice, in registrul de casd; inregistreaza operafiunile
specifice fiecarui cont in fisa contului; efectueazi orice altd operatiune financiar-contabilé
impusé de functionarea institutiei, conform legii;

e Depune la Trezoreria Campulung numerarul incasat, conform reglementarilor legale;

Asigurd si raspunde de achizifiile de bunuri si servicii cu caracter administrativ, aferente
activitatilor institufiei;

o Participa la distribuirea laptelui praf pentru copiii cu varsta cuprinsa intre 0-12 luni.
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Creeaza conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzatoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap.

Aprovizionarea cu materiale, obiecte de inventar, tip&rituri si imprimate necesare desfagurarii
activitatii Directiei de Asistenta Sociala pe baza referatelor intocmite;

Intocmeste receptia bunurilor achizitionate pe baza facturilor, a referatelor de necesitate,
conform ofertelor de pret;

Elaboreaza documentatia de dare in consum a materialelor si obiectelor de inventar,

Tine evidenta obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe pe gestiuni, conduce registrul
numerelor de inventar, inscriptioneaza numerele de inventar pe obiecte;

Certificd pentru ,Bun de platd” facturile pentru care a intocmit notele de receptie;

Confrunta lunar evidentele gestionare cu evidenfele contabile;

Intocmeste i transmite evidenta materialelor consumabile din programul de_gestiune cétre
contabilitate: rechizite, imprimate, IT, gospodaresti si curatenie, cat si pentru autoturism ;
Urmareste livrarea materialelor la termenul, pretul si caracteristicile stabilite;

Calculeaza amortizarea pentru mijloacele fixe aflate in dotarea Directiei de Asistenta Sociala i
o comunica personalului cu atributii in contabilitate, lunar;

Elaboreaza listele de inventar, ori de cAte ori sunt solicitate de cétre Comisia de inventariere;
Monitorizeaza cu ajutorul camerei de supraveghere spatiile din institutie,

Comunica de indatd directorului executiv cazurile de avarii produse la instalatii, conducte,
retele electrice, telefoane, efc.;

Indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementérile legale in vigoare

Ingrijitorul cladiri:

a.

1o

Qe

foloseste timpul de munca exclusiv pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, in acest sens, nu
se ocup# in timpul orelor de program de activitéti care nu sunt cuprinse in atribufile si
ndatoririle sale ori nu sunt dispuse de seful ierarhic;

asigura si mentine ordinea si curatenia in interiorul cladirii;

Intrefine si asigura buna functionare a echipamentelor destinate curateniei;

gestioneaza eficient materialele primite pentru intrefinerea si curatenia in interiorul si exteriorul
cladirii;

asigura zilnic curatenia si ordinea in grupurile sanitare;

asigura curatenia in spatiile destinate birourilor personalului;

asigura curatenia si intretinerea in exteriorul cladirii;

asigura curatenia geamurilor cladirii;

anunta persoana cu atribufii administrative in cazul sesizérii unei defectiuni;

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementirile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung.

Relatiile interne cu:

DIRECTORUL EXECUTIV;
cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociald Campulung.

Relatiile externe cu:

-----

agenti economici:

diversi furnizori/prestatori;
organizafii neguvernamentale;
Trezoreria Campulung si alte banci cu care colaboreaza institufja;
Admnistratia Judeteana Finantelor Publice Arges;

Directia de Statistica Arges;
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Directia de Sanatate Publica Arges;

Agentia Judeteana pentru PI&ti si Inspectie Sociala Arges;

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autoritafj de interes local, judefean sau natjonal;
petenti.

COMPARTIMENTUL JURIDIC, RESURSE UMANE

Principalele ATRIBUTII §| COMPETENTE:
in domeniul juridic:

a.
b.

C.

k.

colaboreaza si acorda consultan{a juridica futuror compartimentelor din cadrul directiei, precum si
persoanelor fizice beneficiare ale serviciilor furnizate de Directja de Asisten{a Socialda Campulung;
redacteaza proiecte de hotarari, referate i rapoarte de specialitate, decizii, dispozitji, regulamente,
ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a direcfjei;

avizeaza asupra legalitatii masurilor care urmeaza a fi luate in desfasurarea activitatii, precum si
asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniala a direcfjei;

intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legatura cu activitatea institutiei -
orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale directiei;

reprezinta interesele institutiei in instanta, ori in fata oricaror autoritati, precum si in relatjile cu terji,
persoane fizice i juridice;

formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele pentru
instanta in orice tip de litigiu in care institutia are calitate procesuala activa pofrivit legii sau calitate
procesuala pasiva in urma actjunilor formulate de tertj;

avizeazad documentafiile de atribuire si sustine procedurile de achizilie public&, pentru produse,
servicii si lucrari, in interesul institufiei ;

participa la redactarea, verificarea si semnarea in calitate de parte a contractelor de intrefinere a
persoanelor varstnice, la solicitarea notarilor publici sau a pértilor contractului de intre{inere;
completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare al directjei;
Elaboreazéd planurile anuale de acfiune privind servicile sociale administrate si finaniate din
bugetul consiliului local §i le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind.date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse
pentru a fi infiinfate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat gi
sursele de finantare;

Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de acfivitate al
directiei, in vederea promovarii lor in Consiliul Local;

Indeplineste orice alte atributii previzute de reglementarile legale in vigoare.

in domeniul resurselor umane:

a)

b)

c)

d)

€)

colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul institufiei in vederea intocmirii proiectelor de
hotarari privind organigrama, statul de funciji, statul de personal si figele de evaluare a
performantelor angajatilor din institutie si a asistentjlor personali ai persoanelor cu handicap;
creaza si gestioneaza baza de date cuprinzand evidenfa funcfiilor publice, a functionarilor publici,
precum si a celorlalii angajafi cu contracte individuale de munca, inclusiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

colaboreaza cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor personale
ale functionarilor publici, precum si funcfiile publice vacante sau modificarile intervenite in situatia
functionarilor publici/functiilor publice;

intocmeste situatfi, planuri, statistici prevézute de cadrul legal sau solicitate de diferite institufii sau
autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul institufiei., inclusiv asistentji
personali ai persoanelor cu handicap;

monitorizeazd posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt funciji publice sau posturi contractuale;
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f)

k)]
k)

D

t)

)

v)

W)

X)
Y)
z)

tine evidenta angajatjlor institufiei si ai asistentjlor personali ai persoanelor cu handicap grav prin

completarea Registrului general de evidenta a salariafilor si transmite aceste date Inspectoratului

Teritorial de Muncd, conform legislatiei in vigoare;

intocmeste baza de date cu privire la asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

tine evidenta deciziilor de angajare, numire, promovare, eliberare din functie a personalului, de

sanctionare, de acordare a unor sporuri prevézute de lege, de detagare, de trecere temporara in

altd munca, de modificare a refribufiei cu ocazia indexarilor, promovarilor, etc, cu respectarea

cadrului legal de specialitate, pentru angajatii din institufie si asistentji personali ai persoanelor cu

handicap;

intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislaiei de specialitate

in vigoare ;

distribuie si ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anualé a angajatjlor din

institutie ;

realizeaza reincadrarile pe functi ale personalului, in concordantd cu cadrul legislativ de

specialitate pentru angajafii institufjei si asisten{ji personali a persoanelor cu handicap;

stabileste salariile pentru personal si asistentji personali a persoanelor cu handicap, in concordanta

cu cadrul legislativ in vigoare;

intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institufjei si asigura consilierea de

specialitate in resurse umane;

urmareste situatia calificarii personalului angajat in cadrul institutiei si formuleaza anual propuneri

pentru perfectionarea acestuia; se asigura de perfectionarea informald a asistentjlor persoanelor

cu handicap;

urméreste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al

institufiei.

Intocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici, precum si

dosarele personale ale personalului contractual.

Se asigura si raspunde de existenta la dosar a tuturor documentelor prevazute de lege;

Solicita si centralizeaza declaratiile de avere si cele de interese a functionarilor publici, precum si a
ersonalului contractual, in condifjile legii;

intocmeste actele administrative privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea

raportului de serviciu sau a contractului individual de muncd, precum si acordarea ftuturor

drepturilor prevazute de legislatia privind functia public si de legislatia muncii pentru personalul

din cadrul institufiei;

Intocmeste referate privind propunerea de sanctionare disciplinara a angajatilor, pe baza raportului

Comisiei de disciplind cu sancfiunea dispusa de directorul executiv sifsau a referatului gefilor

ierarhici ai angajatilor, in ceea ce priveste mustrarea sau avertismentul scris, cu respectarea

prevederilor legale;

Solicitd si centralizeazd, conform prevederilor legale, fisele de evaluare a performantelor

profesionale individuale ale personalului contractual si rapoartele de evaluare ale functionarilor

publict; ’

Intocmeste si verifica foaia colectiva de prezentg.

Intocmeste statul de personal ori de cate ori intervin modificéri privind componentele definitorii ale

acestuia: structura organizatoricd, numarul si categoria funcfjilor, numérul de angajatj, drepturile

salariale lunare sau noi angajari;

Administreaza resursele financiare, materiale si umane pe care le are la dispozite;

Efectueaza demersurile necesare in vederea incheierii contracte individuale de muncé;

Asigura formarea continua a asistentjlor personali,

aa) Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotérari in domeniul de activitate al

directiei, in vederea promovairii lor in Consiliul Local;

bb) indeplineste orice alte atribufji prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
29




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNC]’IONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

e cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistentd Socialda Campulung.

Relatiile externe cu:

-----

e autoritafj si institutii publice din municipiul Campulung;

e agenii economici:
e diversi furnizori/prestatori;

e organizafii neguvernamentale;

e Trezoreria Campulung si alte bénci cu care colaboreaza institufia;
e Admnistratia Judeteana Finanfelor Publice Arges;

o Direcfia de Statistica Arges;

o Direcfia de Sanatate Publica Arges;

e Agentia Judeteana pentru Pi&ti si Inspectie Sociala Arges;

o Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Arges;
e cu alte institutji si autorit&{i de interes local, judetean sau nafional;
e petenti.

COMPARTIMENT ARHIVA si SSM

Principalele ATRIBUTII $1 COMPETENTE:

a)

b)

g

h)
i)

i),
k)

)

asigura activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor te aparfin institutiei si infocmeste, pofrivit
legii, impreuna cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a dosarelor cu
documente (documente de personal, documente financiar-contabile, documente specifice activitafii
sale curente);

identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componentd a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de muncé, mijloace de muncé/ echipamente de munca si mediul

de munca pe locuri de muncé/posturi de lucry;

elaborareaza si actualizeaza planul de prevenire si protectie;

elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinul C.S.S.M. si al conducatorilor locurilor -de munca,
instructiuni proprii penfru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate si sanatate

in munca, {inénd seama de particularitéile activitatilor si ale unitéfii, precum si ale locurilor de
munca/ posturilor de lucru;

intocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentafii cu caracter tehnic de
informare si instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatji in munca;

elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreuna cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvata pentru fiecare loc de muncg,
asigurand informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitaii si sanatatii in munca si
verificarea cunoasterii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

intocmeste Tmpreuna cu membrii CSSM si conducatorii locurilor de munca, planul de acfiune in
caz de pericol grav si iminent si asigurarea ca totj lucratorii s fie instruiti pentru aplicarea lui;

tine eviden{a zonelor cu risc ridicat si specific;

stabileste impreuna cu membrii CSSM, zonele care necesita semnalizare de securitate si
saénatate in munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasare;

tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevézute de legislatia specifica, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesita
testarea aptitudinilor si/sau confrol psihologic periodic;

verificd Tmpreund cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguranta.

m) efectueaza instructajul personalului in domeniul SSM si PSI, pe baza tematicii intocmite;

n)

Indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementérile legale in vigoare.
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Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung.
Relafiile externe cu:
agenti economici:
diversi furnizori/prestatori;
organizatii neguvernamentale;
Directia de Statistica Arges;
Directia de Sanatate Publica Arges;
cu alte institufii si autorit{i de interes local, judetean sau natjonal;
petent].

COMPARTIMENT ACHIZITIl, PROGRAME, PROIECTE

Principalele ATRIBUTII $] COMPETENTE:

a. realizeazd documentatile de atribuire si sustine procedurile de achiztie publica, pentru produse,
servicii §i lucrari, in interesul institutiei ;

b. atribufile de membru in comisile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de achizitie
public, in comisiile de inventariere a patrimoniului, etc, la decizia conducétorului institutiei;

c. intocmeste programul anual al achizifjilor publice in colaborare cu celelalte compartimente ale
direcfiei;

d. intocmeste formalitéfile si documentafia necesara diferitelor etape ale achizitiilor publice |
e. intocmeste nota de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectudrii cheltuielilor de |
investifii, documentatjile tehnico-economice ale obiectivului de investitji;

f. colaboreaza cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publicd cu ofertantii cagtigatori,
tinand cont de prevederile legale valabile si urmareste executarea contractelor respective;

g. Intocmeste documentatjile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii conform legislatiei
in vigoare;

h. asigura incheierea contractelor de energie electricd, apd, abonamente, telefon, alte prestari de
servicii necesare bunei functionari a activitafii institufiei;

i. elaborareazé documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor i tine legatura permanenta
cu furnizorii, prestatorii de servicii si cu executantu

j. asigura aprovizionarea, recepfionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace fixe si a
obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

k. raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea i evidenta
stampilelor, sigiliilor, etc.;

. réspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii i infretinere, de utilizarea rafionald, de
evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalafjilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta institufjei;

m. participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si clasarea
lor;

n. raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor din
cadrul institutjei;

0. elaborarea programelor de integrare/reintegrare sociald a beneficiarilor; activitafi de informare si
consiliere privind drepturile sociale, promovarea integrarii/ reintegrérii sociale a beneficiarilor;
beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti s se integreze pe deplin in familie, in comunitate si in societate in
general;

p. elaboreazd strategii, programe, proiecte cu finantare nationald/internafionald, in domeniul
asistentei sociale;
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g. elaboreaza analize statistice in vederea intocmirii de strategii, programe si proiecte, in domeniul

asistentei sociale

r. Realizeaza diagnoza sociala la nivelul municipiului Campulung, prin evaluarea nevoilor sociale ale

comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitéii in vederea

prevenirii si depistérii precoce a situafiilor de neglijare, abuz, abandon, violentd, a cazurilor de risc de

excluziune sociala;

s. Colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii publici

si privati, servicile administrate de acestia si le comunica .serviciilor publice de asistenta sociala la

nivelul judetului, precum si Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, la solicitarea acestuia;

t. Elaboreaza, in concordan{d cu strategille nafionale si judefene, precum si cu nevoile locale

identificate, strategia locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o

perioada de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre avizare / aprobare Colegiului director /

Consiliului local si réspunde de aplicarea acesteia;

u. Transmite catre serviciul public de asisten{d sociala de la nivel judetean a strategiilor locale de

dezvoltare a serviciilor sociale si a planurilor anuale de acfiune, in termen de 15 zile de la data

aprobérii acestora;

v. Colaboreaza permanent cu organizatiile societaji civile care reprezmta interesele diferitelor

categorii de beneficiari;

w. Organizeaza sesiuni de consultari cu reprezentanti ai organizafjilor beneficiarilor si ai furnizorilor de |
servicii sociale, in scopul fundamentérii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual |
de actune; |
X. Initeazd dezvoltarea parteneriatelor, proiectelor si programelor care au ca scop dezvoltarea i
serviciilor sociale, cresterea calitéfii vietii persoanelor si familiilor vulnerabile din comunitate; |
y. Indeplineste orice alte atributji prevazute de reglementanle legale in vigoare.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung.
Relatiile externe cu:

-----

e

agenti economici:

diversi furnizori/prestatori;

organizatii neguvernamentale;

Direcfia de Statistica Arges;

Direcfia de Sanétate Publica Arges;

Agentia Judeteana pentru PIati si Inspectie Sociald Arges;

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Arges;
cu alte institutji si autoritati de interes local, judetean sau nafjonal;
petenti.

.

COMPARTIMENT REGISTRATURA, COMUNICARE, RELATII CU PUBLICUL S|
EVALUARE INITIALA

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:

a. activitatea de secretariat a direcijei;

b. programarea si organizarea audientelor;

c. finregistreazd si fine evidenta cererilor, sesizérilor, reclamafiilor, propunerilor si scrisorilor
persoanelor fizice si juridice, adresate institutiei sub formé de corespondentd, pe care o primeste
sub semnatura, de la curier sau de la postas;

d. asigura repartizarea documentelor potrivit rezolufjilor redactate de directorul executiv al direcfiet;
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e. ofera informatji privind modalitatea de a obfine documente, avize, aprobari care infra in sfera de
competenta a compartimentelor din structura organizatorica a Directiei de Asistenta Sociala;

f. preia si distribuie mapele cu corespondenta infre compartimentele institutiei, potrivit repartizarilor
facute de conducatorul institutiei;

g. asigura confidentialitatea datelor si actelor definute de directie;

h. descarcarea electronica a corespondentei in termenul legal;

i. asigura circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de Asistenia

Sociala si destinate serviciilor din cadrul Primariei Campulung;

Oferé cetatenilor, verbal, informatiile necesare in vederea intocmirii dosarelor pentru obtinerea

documentelor solicitate;

Preia notele inferne, le inregistraza si le comunica personalului cdruia le sunt destinate;

Tine evidenta cererilor, reclamatiilor, propunerilor si scrisorilor cetétenilor;

Expediaza raspunsuri catre petitionari;

Faciliteaza accesul mass media la informatii cu privire Ia activitatea instituiei si se preocupa

de organizarea de conferinte de presa si evenimente de promovare a lnstltutlel

0. Indeplineste orice alte atnbutu prevazute de reglementérile legale in vigoare.

hrd
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Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;

e cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Campulung
Relatiile externe cu:
agenti economici:
diversi furnizori/prestatori;
organizafii neguvernamentale;
Trezoreria Campulung si alte banci cu care colaboreaza institufia;
Admnistratia Judeteana Finantelor Publice Arges;
Directia de Statistica Arges;
Directia de Sanatate Publica Arges;
Agentia Judeteand pentru PI&fi si Inspectie Sociald Arges;
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Arges;
cu alte institufii si autoritaj de interes local, judefean sau najonal;
petenti.

COMPARTIMENT SERVICII SOCIALE

La data Tntocmirii prezentului Regulament, in cadrul éompartimentului va functiona Serviciul de
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, cod serviciu social 8810ID, serviciu ce detine licenta de
functionare emisa de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale seria L.F, numarul 0012777.

Principalele ATRIBUTII $| COMPETENTE:
Asistentul social :
a.identifica si evalueaza nevoile sociale individuale, familiale sau de grup, elaboreaza planurile de
lnterventle pentru prevenirea, combaterea si solufionarea situatiilor de dificultate in care se afla
aceastla si aplica executarea lui, in conformitate cu legislatia si regulamentele interne;
b. |ntocme$te documentatia necesard si d& relatii cu privire la prevenirea si combaterea
marginalizarii sociale;
c.intocmeste documentatia necesara si da relatii complete cu privire la asistenfa sociald a
persoanei varstnice mgnjlte la domlcmu
d.acorda consultanta de specialitate si consiliere privind protectia sociala in ansamblu;
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e.acordd servicii de informare si consiliere beneficiarilor cu privire la drepturile acestora si
consemneaza sesiunea in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarulu;
f. efectueaza si redacteaza ancheta sociala pentru persoanele varstnice aflate in nevoi;
g.asigura respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor specific;
h.asigura protectia beneficiarului impotriva oric&ror forme de abuz/neglijare si consemneaza
situatiile in Registru de evidenta a abuzurilor;
i. tine evidenta incidentelor deosebite survenite in procesul acordarii serviciilor si le consemneaza
in registrul specific;
j. aplica chestionarele de satisfactie in teren, introduce datele in program si interpreteaza
rezultatele;
k.1si desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;
I. asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;
m. respecta intimitatea beneficiarilor; respect libertatea beneficiarilor de a alege serviciile sociale
si furnizorii de servicii sociale;
n.respecta etica profesionald; ‘
o.implica activ beneficiarii de servicii sociale si dupa caz, familile acestora in procesul decisional si
|
|
|
|
\
|

de acordare a serviciilor sociale;

p.respectd demnitatea si unicitatea persoanei;

g.reevalueaza semestrial sau in functie de necesitdti nevoile beneficiarilor si modalitatile de
acordare a serviciilor sociale si monitorizeaza modul de acordare a serviciilor la domiciliul
beneficiarului;

r. certifica, raspunde si semneaza pe documentele eliberate din compartimentul s&u ori primite de
acesta in privinfa realitatii, regularitatii si legalitatii datelor;

s. participa la elaborarea planului individualizat de ingrijire si asistent si il reactualizeaza periodic;

t. elaboreaza si completeaza fisele proprii de evidenta ale beneficiarilor specifice activitatii sale;

u.infocmeste propria procedura de lucry;

v. participa impreuna cu ceilalfi colegi la elaborarea materialelor informative;

w. asigurd informarea beneficiarilor si a oricéror persoane implicate in viata persoanei varstnice;

x. participa la sesiunile de instruire organizate de DAS, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitétile de ingrijire acordate.

Ingrijitorul la domiciliu: |
a.cunoaste si respectd Regulamentul de organizare si functionare al Directiei de Asistenta Sociala
si Regulamentul Serviciului de ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice; |
b.efectueazd manopere de ingrijire la domiciliu conform planului individualizat de asistenta si |
Ingrijire elaborat de responsabilul de caz din cadrul serviciului fumizand servicii de ingrijire de baza |
(ABZV - activitati de baza ale vietii zilnice) si de suport ( AIVZ - activitéli instrumentale ale viefji |
zilnice);
c.respecta cu strictete indicatiile din planul individual de asistenta si ingrijire propus de asistentul
social si termenele stabilite pentru efectuarea acestora; )
d.participd la reintegrarea sociald a persoanei varstnice careia ii acorda ingrijire;
e.raporteaza regulat responsabilului de caz si comunica asistentului medical informatii despre
starea generala a beneficiarului;
f. mentine o legaturd permanenta cu medicul de familie in vederea reducerii eventualelor riscuri
privind agravarea sanatafii persoanei;
g.participa la cursuri de formare si perfectionare, precum si la instruirile organizate;
h.intocmeste rapoarte periodice sau la cererea coordonatorului de serviciu;
i. in exercitarea profesiunii de ingrijitor la domiciliu respecté demnitatea fiintei umane, principiile
etice, dand dovada de responsabilitate profesionald si morald, actionénd intotdeauna in interesul
beneficiarului;
j. respecta normele de igiend pentru prevenirea si combaterea infectiilor;
k. asigura confidentialitatea informatiilor obtinute;
l. respect intimitatea persoanei precum si libertatea acesteia de a decide;
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m. indeplineste orice alte sarcini solicitate de coordonatorul de serviciu si stabilite de Directorul
Directiei de Asistenta Sociala;

n.raspunde disciplinar, administraiv, material sau penal, dupa caz, atunci cand se face vinovat de
incélcarea legislatiei in vigoare in exercitarea sarcinilor de serviciu;

o.semnaleaza promt si puncual, prin referat inregistrat, aparifia unor situatii semnificative pentru
activitatea serviciului (abuz, neglijenta, incidente deosebite efc);

p.este interzis sa ceara sau s& dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau servicii de la
persoanele asiatate/ ingrijite;

g.participa la sesiunile de instruire organizate de DAS, in calitate de furnizor de servicii, cu privire
la activitatile de ingrijire acordate.

Kinetoterapeutul:
a.elaboreaza actele sau documentele, conform legislatiei in vigoare, in vederea
licentierii/relicentierii serviciului;
b.- evalueaza particularitatile psiho-motrice ale beneficiarilor, prin evaluarea
parametrilor caracteristici;
c.stabileste programul de kinetoterapie care este urmat de beneficiar, cu acordul acestuia,
d.stabileste planul de tratament specific, obiectivele specifice, programul de lucru,
e.locul si modul de desfasurare in vederea educérii sau reeducérii unor deficiente, prevenlrea sau
recuperarea unor dizabilitafi prezentate de beneficiari.
f. stabileste necesarul de materiale/echipamente si se implic& in procurarea acestora,
g.elaboreaza programele individuale pentru terapia deficienielor i planul psihomotricitatii
generale si specifice;
h.colaboreaza cu echipa pluridisciplinara in scopul elaborarii strategiilor de
interventie;
i. evalueaza si reevalueaza beneficiarii inscrisi [a programul de kinefoterapie;
j. adapteaza planul de terapii in functie de evolutia beneficiarului;
k. utilizeaza tehnici specifice, exercitii, si proceduri conform conduitei terapeutice si
obiectivelor fixate.

Relatiile interne cu:

e DIRECTORUL EXECUTIV;
e cu toate compartimentele din cadrul Direcfiei de Asistenta Socialda Campulung.
Relatiile externe cu:

o autoritdfj si institufii publice din municipiul Campulung;

o diversi furnizori/prestatori;

e organizafii neguvernamentale;

o Directia Generala de Asistent& Sociala si Protectia Copilului Arges;

o cu alte institufii si autoritafj;

e petenti.
: S B CAPITOEUE G
e e e D | SPOZITIEE INALEESSISERANZIT ORI Fasaans: AR 3
SRR IR R R R

Art. 44. Dlrectla de Asisten{a “Sociala Campulung dispune de o structura de personal capabil sa
asigure activitiiile si servicile acordate, in concordanta cu scopul/funcijile direciiei si cu nevoile
beneficiarilor.

a) structura de personal a direcfjei corespunde din punct de vedere al calificarii cu serviciile acordate

b) sarcinile si atributiile de serviciu ale personalului sunt consemnate in figa postului, in concordana
cu dispozifiile legale, de cétre seful ierarhic.

35




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA CAMPULUNG

c¢) conducerea directiei se asigura ca personalul propriu are create oportunitajle si conditiile necesare
cresterii performanielor profesionale.

Art. 45. Obligatiile personalului angajat

a.

de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetétenilor, prin participarea activa la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizérii competentelor autoritafilor
si ale institutiilor publice, n limitele atribufjilor stabilite prin figa postului.

de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in condiile legi,
transparenfa administrativa, pentru a cagtiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatjlor si institutjilor publice.

ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutja, legile tarii si sa actioneze pentru punerea
in aplicare a dispozifjilor legale, in conformitate cu atribufjile care le revin, cu resnectarea eficii
profesionale.

de a se conforma dispozifiilor legale privind restrangerea exercitjului unor drepturi, datorata
naturii functjilor definute.

de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau ‘institufiei publice in care si desfagoard
activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

de a pastra datele stocate in sistem electronic, la sediul institufiei. Stergerea intentionatd a
acestora duce la sanctionarea administrativd sau penala.

de a pastra confidefialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la beneficiari si asupra
activitafii desfasurate.

de a oferi colegilor respect reciproc, consideraiie, dreptul la opinie, eventuale'e divergente,
nemuliumiri aparute intre acestia solutionandu-se fard sa afecteze relafia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturile inadecvate, manifestand o atitudine
concilianta;

de a avea un comportament bazat pe respect, buna-credin{a, corectitudine si amabilitate att
fata de colegi cét si faia de beneficiarii de servicii sociale;

de a nu aduce atingere onoarei, reputafiei si demnitaji persoanelor din cadru! institufiei,
precum si a persoanelor cu care intrd in legatura in exercitarea funcfiei, prin infrebuiniarea
unor expresii jignitoare;

de a folosi timpul de lucru, precum si bunurile apar{inand institufiei numai penfru desfasurarea
activitéfilor aferente functiei detinute;

de a intocmi rapoarte privind activitatea pe care o desfagoara ori de céate orivacestea sunt
solicitate;

de a Indeplini si alte atribuji din domeniul de activitate al directiei din care face parte, care
decurg din actele normative in vigoare si cele nou apérute, precum si sarcinile de serviciu
dispuse de conducerea institufiei de naturd sa imbunatifeascd activitatea acesteia, atat in
timpul programului de lucru cét si in afara acestuia;

de a cunoaste legislaia in vigoare si de a se perfectiona la zi;

de a participa la orice fel de actjuni cu caracter social dispuse de conducerea Direcfiei de
Asisten{a Sociala Campulung :

de a anunta seful ierarhic in vederea deplasérii in afara institutiei, precum si avizarea ordinului
de deplasare de catre sefii ierarhici; .

de a tnlocui orice coleg de serviciu, in perioada concediilor de odihna conform dispozijilor
conducerii Directiei de Asistenta Sociala Campulung.;

de a respecta programul de lucru;
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s. deaavea o tinutd morala si un aspect fizic ingrijit si ireprogabil;

. de arespecta norme de comportament si conduita in scopul: de a ghida persoana implicata in
acordarea serviciilor, in momentul in care aceasta se confrunta cu dileme practice care implica
o problematica etica, de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea
serviciilor sociale precum si relafiile acestora cu beneficiarii, cu colegii, cu reprezentantii altor
institufii, de a asigura supervizare §i consultantd personalului compartimentului implicat in
acordarea serviciilor sociale in vederea evaluarii activitatii acestora. -

Art. 46. Conducerea directiei se asigura ca personalul propriu are create oportunitaile si condiiile
necesare cresterii performantelor profesionale.
Direcfia de Asistentd Sociala Campulung realizeaza anual evaluarea personalului.

Art. 47. In cazul desfiin{arii Directiei de Asistentd Sociald Campulung, patrimoniul acestuia revine
Consiliului Local al municipiului Campulung.

Art. 48. Directia de Asistenta Sociala Campulung isi organizeaza arhiva proprie pe care o pastreaza in
conformitate cu prevederile legale, avand documente de personal, financiar contabile si cele specifice
activitatji sale curente.

Art. 49. Personalul din cadrul Direcfiei de Asistenta Sociald Campulung raspunde disciplinar si material
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 50. Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare, precum si incélcarea cu intenfie a
atributjilor de serviciu atrage réspunderea administrativa, civild sau penald a salariatului vinovat.

Art. 51. Masurile de raspundere disciplinara si materiala se aplica, conform legislatiei in vigoare;

Art. 52, Prevederile prezentului regulament se completeaza de drept, cu prevederile actelor normative
noi.

Art. 53. Direcfia de Asistentd Sociald Campulung va incheia parteneriate cu diverse organizatii
neguvernamentale si alte institutji publice.

Art. 54. CONSILIUL COMUNITAR CONSULTATIV (conform legislatiei specifice protectiei si
promovarii drepturilor copilului), implica colectivitatea locald 1in procesul de identificare a nevoilor
comunitafii si de a solutiona, la nivel local, problemele sociale care privesc copiii. in acest scop a fost
creata o structura comunitra consultative - denumita Consiliul comunitar consultative - cuprinzand, dar
fara a se limita, oameni de afaceri, preotj, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti. Rolul acestui
consiliu este de solutionare a unor cazuri concrete, cat si de a raspunde nevoilor globale ale respctivei
colectivitati.

Art. 55. Directia de Asisten{ad Sociald Campulung va asigura ca in activitatea desfasurata s& se
respecte prevederile legislatiei specifice transparentei decizionale in administratia publica.

Art. 56. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu celelalte dispozitii legale incidente in
materie, precum si cu reglementérile ulterioare ce vor fi aduse la cunostinfa compartimentelor de
specialitate de catre directorul executiv al direcfiei.

Art. 57. Prezentul regulament se aplica incepénd cu data aprobérii lui de catre Consiliul Local al
municipiului Campulung.
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Art. 58. Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
in vigoare, ce reglementeaza materia.

Art. 59. Modificarea prezentului regulament se va face numai prin hotarére a Consiliului Local.

Art. 60. Respectarea prevederilor prezentului regulamentul constituie sarcind de serviciu pentru toti
angajatii din cadrul Directiei Asisten{a Sociald Campulung.

Actele semnate in original
se regasesc la dosarul
sedintei.
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